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คํานํา 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมไดกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน

สนับสนุน ประจําปการศึกษา 2562 ระหวางวันท่ี 1 – 15 สิงหาคม 2563 ซ่ึงคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 ทาน กรรมการ 2 ทาน และเลขานุการ 1 ทาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการประเมินคุณภาพฯ สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสนับสนุน พ.ศ. 2562 จํานวน 

3 องคประกอบ 6 ตัวบงชี้  โดยศึกษาเอกสาร ตรวจสอบหลักฐาน และสัมภาษณผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 

ซ่ึงคณะกรรมการไดรับความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการใหขอมูลและตอบขอซักถาม เพ่ือเปนขอมูลท่ีแสดงถึง

การดําเนินงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมตามความเปนจริง ทําใหการประเมินคุณภาพฯ เปนไปดวยความ

เรียบรอย 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง และหวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมิน

คุณภาพฯ ขอสังเกต และขอเสนอแนะตางๆ จะเปนขอมูลท่ีมีประโยชน และมีสวนชวยในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหนวยงานและมหาวิทยาลัยตอไป 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสนับสนุน 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประจําปการศึกษา 2562 

 

1. บทสรุปผูบริหาร 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เริ่มกอตั้งเปนหนวยงานในสถาบันเม่ือปพุทธศักราช 2518 ทําหนาท่ี

เปนหนวยงานสนับสนุนดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ของวิทยาลัยครูจันทรเกษม เนื่องจากรัฐบาลได

ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับแรก กําหนดใหวิทยาลัยครูมีหนาท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ 

การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและมีชื่อหนวยงานวา “ศูนยประเคราะหทางวัฒนธรรมวิทยาลัยครู

จันทรเกษม” 

พุทธศักราช 2521 กองวัฒนธรรม กรมการศาสนา ไดขยายงานโดยจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติเปนหนวยงานใหม มีฐานะเทียบเทากรม ชื่อวา สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติและยกฐานะศูนยประเคราะหทางวัฒนธรรมวิทยาลัยครูจันทรเกษมเปนศูนยวัฒนธรรม 

พุทธศักราช 2527 อธิบดีกรมการฝกหัดครู นายเดโช สวนานนท ไดประกาศจัดตั้งศูนย

ศิลปวัฒนธรรม 

พุทธศักราช 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ในมาตรา 7 ใหสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคหลายประการ ประการหนึ่ง คือ “การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” 

พุทธศักราช 2548 (1 มีนาคม 2548) กระทรวงศึกษาธิการประกาศแบงสวนราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมใหสํานักศิลปวัฒนธรรมเปน “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม” 

(หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ เนื่องจากไดมีการปรับปรุงกฎหมายวา

ดวยสถาบันราชภัฏโดยประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แทนพระราชบัญญัติ

สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 และโดยท่ีมาตรา 11 วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 บัญญัติใหการจัดตั้งการรวมและการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน 

สํานัก วิทยาลัย ศูนยสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหทําเปน

กฎกระทรวงจึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงฉบับนี้) 

โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีพันธกิจหลัก 5 ขอ ไดแก 

1. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  ภูมิปญญาทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

2. สงเสริมการเรียนรู  สนับสนุนการเพิ่มคุณคาจากทุนทางวัฒนธรรม 

3. สงเสริม ประกาศเกียรติคุณและเปนแหลงเรียนรู การสรางผลงานและองคความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4. นอมนําพระราโชบายดานการศึกษาสูการพัฒนาเยาวชน 

5. สนับสนุนการบริหารหนวยงานและการบริการดานศิลปะและวัฒนธรรม 
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ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสนับสนุน ประจําปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมไดกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม

ภารกิจของหนวยงาน โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 

3 องคประกอบ 6 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินตนเองเทากับ 4.80 มีผลการประเมินการดําเนินงานระดับดีมาก 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ประจําป

การศึกษา 2562 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เทากับ 4.63 มีผลการประเมินการดําเนินงาน

ระดับดีมาก 
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2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 
 

 

  

3 



 

3. บทนํา 

3.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เริ่มกอตั้งเปนหนวยงานในสถาบันเม่ือปพุทธศักราช 2518 ทําหนาท่ี

เปนหนวยงานสนับสนุนดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ของวิทยาลัยครูจันทรเกษม เนื่องจากรัฐบาลได

ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับแรก กําหนดใหวิทยาลัยครูมีหนาท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ 

การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและมีชื่อหนวยงานวา “ศูนยประเคราะหทางวัฒนธรรมวิทยาลัยครู

จันทรเกษม” 

พุทธศักราช 2521 กองวัฒนธรรม กรมการศาสนา ไดขยายงานโดยจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติเปนหนวยงานใหม มีฐานะเทียบเทากรม ชื่อวา สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติและยกฐานะศูนยประเคราะหทางวัฒนธรรมวิทยาลัยครูจันทรเกษมเปนศูนยวัฒนธรรม 

พุทธศักราช 2527 อธิบดีกรมการฝกหัดครู นายเดโช สวนานนท ไดประกาศจัดตั้งศูนย

ศิลปวัฒนธรรม 

พุทธศักราช 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ในมาตรา 7 ใหสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคหลายประการ ประการหนึ่ง คือ “การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” 

พุทธศักราช 2548 (1 มีนาคม 2548) กระทรวงศึกษาธิการประกาศแบงสวนราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมใหสํานักศิลปวัฒนธรรมเปน “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม” 

(หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ เนื่องจากไดมีการปรับปรุงกฎหมายวา

ดวยสถาบันราชภัฏโดยประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แทนพระราชบัญญัติ

สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 และโดยท่ีมาตรา 11 วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 บัญญัติใหการจัดตั้งการรวมและการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน 

สํานัก วิทยาลัย ศูนยสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหทําเปน

กฎกระทรวงจึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงฉบับนี้) 

 

3.2 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  

ปรัชญา 

“ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยสูสากล” 

 

วิสัยทัศน 

“องคกรทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย สูสากล” 
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พันธกิจ 

1. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  ภูมิปญญาทองถ่ิน และชุมชนเมือง 

2. สงเสริมการเรียนรู  สนับสนุนการเพ่ิมคุณคาจากทุนทางวัฒนธรรม 

3. สงเสริม ประกาศเกียรติคุณและเปนแหลงเรียนรู การสรางผลงานและองคความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4. นอมนําพระราโชบายดานการศึกษาสูการพัฒนาเยาวชน 

5. สนับสนนุการบริหารหนวยงานและการบริการดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษาและประชาชน รวมกันอนุรักษ สืบสานความเปนไทย ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ชุมชนเมือง 

2. เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษาและประชาชน สามารถเพ่ิมมูลคาจากทุนทางวัฒนธรรม 

3. เพ่ือใหเครือขายวัฒนธรรมรวมกันสงเสริม เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

3.3 โครงสรางองคกร 

 

แผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

งานบริหารงานท่ัวไป งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 - หนวยสารบรรณ 

- หนวยงานประชุม 

- หนวยเลขานกุารและการเจาหนาที ่

- หนวยสรางเครือขายวัฒนธรรม 

- หนวยนโยบายและแผน 

- หนวยประกันคุณภาพการศึกษา 

- หนวยตรวจสอบภายใน 

- หนวยการจัดการความรู 

- หนวยงบประมาณ 

- หนวยอาคาร วัสดุและครุภัณฑ 

- หนวยรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

- หนวยจัดงานประเพณีและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

- หนวยจัดงานพิธีทางศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย 

- หนวยจัดงานอบรมและประกวดแขงขัน 

- หนวยสงเสริม สนับสนุนงานพิธกีารและศาสนพิธ ี

- หนวยเชิดชูเกียรติบุคคลผูสรางผลงานศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

- หนวยเชิดชูเกียรติบุคคลผูสรางคุณประโยชนตอสังคม 

- หนวยเชิดชูเกียรติบุคคลผูสรางคุณประโยชนตอ

มหาวิทยาลัย 

- หนวยพัฒนาเว็บไซตและเผยแพรส่ือสารสนเทศ 

- หนวยอนุรักษภูมปิญญาทองถิ่นและชุมชนเมือง 

- หนวยเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมไทย 

- หนวยติดตามและประเมินผลดานทํานบุาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
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แผนผังโครงสรางการบริหารงานภายในของสํานักศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
สํานักงานผูอํานวยการ 

หัวหนาสํานักงาน (บริหาร) (1) 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ฝายบริหาร 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ฝายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

งานบริหารงานท่ัวไป (3) 
 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (3) 

- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
ชํานาญการ (1) (หวัหนางาน) 

- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ (2) 

- นักวิชาการศึกษา 
ชํานาญการ (1) (หวัหนางาน) 

- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ (2) 
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3.4 ผูบริหารและบุคลากร 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีบุคลากร 9 คนประกอบดวย 

ผูอํานวยการ 1 คน 

รองผูอํานวยการ 2 คน 

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 1 คน 

บุคลากรระดับปฏิบัติการ 5 คน 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง วุฒิการศึกษา 

1 นางกุลชไม สืบฟก ผูอํานวยการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม ปริญญาโท 

2 ผูชวยศาสตราจารยณัฐพัชร สายเสนา รองผูอํานวยการฝายบริหาร ปริญญาเอก 

3 ผูชวยศาสตราจารยอัครเดช มณีภาค รองผูอํานวยการฝายแผนและประกันคุณภาพ ปริญญาเอก 

4 นางสาวสําราญ เจริญสุขเชา รักษาราชการหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ ปริญญาโท 

5 นายศุกรโกสินทร เอ่ียมพลอยศร ี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปริญญาโท 

6 นางศิริพร เพียรสุขประเสริฐ นักวิชาการศึกษา ปริญญาตร ี

7 นางสาวณัฐนันท ภูวัฒนา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปริญญาตร ี

8 นายเทอดพร แซเบ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปริญญาตร ี

9 นางสาวพรประพิมพ บัวพิมพ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปริญญาตร ี

 

3.5 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

ขอมูลดานงบประมาณ 

 งบประมาณแผนดิน 1,560,210 บาท 

  - ขับเคลื่อนยุทธศาสตร 427,510 บาท 

  - ขับเคลื่อนพันธกิจ 1,032,700 บาท 

  - บริหารจัดการ 100,000 บาท 

 งบประมาณรายได 76,500 บาท 

  - บริหารจัดการ 76,500 บาท 

 รวมท้ังสิ้น 1,636,710 บาท 

 

ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ตั้งอยู ท่ีอาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 39/1 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท 02-942-5800 ตอ 3129 
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ลักษณะอาคาร 3 ชั้น มีพ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 529 ตารางเมตร (23 ม. X 23 ม.) จัดแบงพ้ืนท่ีดังนี้ 

ชั้นท่ี 1 

 - หองสํานักงานผูอํานวยการ 

 - หองประชุมเล็กแคฝรั่ง 1 สําหรับประชุมความจุ 20 คน 

 - หองประชุมใหญแคฝรั่ง 2 สําหรับอบรมความจุ 90  คน 

 - หองสํานักงานผูอํานวยการ 

 - หองผูบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ชั้นท่ี 2 

 - หองวาทิตทิพยศาลา 

 - หองพิพิธภัณฑ 

 - หองสืบคนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

ชั้นท่ี 3 

 - หองอบรมพุทธศาสนา 

 - หองศิลปวฒันธรรมและความเปนไทย 

 - หองเรียน 2731 และ 2732 

 

3.6 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

องคประกอบคุณภาพ 
ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2561 

ขอเสนอแนะในรอบ 

ปการศึกษา 2561 

การปรับปรุงการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2562 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  

การบริหารจัดการ 

ของหนวยงาน 

5 คะแนน 1. ควรบริหารจัดการความ

เสี่ยงในแตละปโดยใชปจจัย

เสี่ยงท่ียังไมลดลง 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดทบทวนปจจัย

เสี่ยงตามขอเสนอแนะของกรรมการ โดยพิจารณา

ปจจัยเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ.2561 ถึงปจจุบันจึง

กําหนดความเสี่ยง “ไมสามารถเพ่ิมคุณคาจากทุน

ทางวัฒนธรรมและความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม”

เพ่ือติดตามและเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน 

ซึ่งประเด็นความเสี่ยงลดลงเปนผลจากการดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเน่ือง 2 ป ตามท่ีแสดงรายละเอียด

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ขอ 2 

2. ควรมีกระบวนการจัดการ

ความรู (KM) ตามความรู 

ความสามารถ 

ของบุคลากรในหนวยงาน 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  กําหนดประเด็นการ

จัดการความรู  โดยใหผูบริหารและบุคลากร  ระบุ

ความรูความสามารถท่ีเก่ียวของตามพันธกิจดาน

วัฒนธรรม จึงเลือกประเด็นความรูในการ

ดําเนินงานศาสนพิธีและการนุงโจงกระเบน เพราะ

ใชดําเนินกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก
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องคประกอบคุณภาพ 
ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2561 

ขอเสนอแนะในรอบ 

ปการศึกษา 2561 

การปรับปรุงการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลัย ซึ่งข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตอง

ถูกตองตามแบบแผน และสามารถเปนตัวอยางแก

หนวยงานอ่ืนได  

3. ควรจัดทําวีดิทัศน และ

เผยแพรองคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมทาง Youtube 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมใหความสําคัญตอการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการลงพ้ืนท่ีเก็บ

ขอมูลจากบุคคลผูไดรบัการเชิดชูเกียรติเปนเพชร

สยาม ไดแก 

1. การแทงหยวก ซึ่งเปนงานศิลปะช้ันสูงสําหรับใช

ในงานพิธีพระราชทานเพลิงพระบรมศพ 

2. การปนคนโท สําหรับใสนํ้าอภิเษก ในโอกาสบรม

ราชาภิเษก 

ซึ่งไดจัดทําวีดีทัศนเผยแพรผานเว็บไซตของสํานัก

เน่ืองจากเปนชองทางท่ีมีผูติดตามเปนจํานวนมาก  

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 

ผลลัพธของการบริหาร

จัดการของหนวยงาน 

4 คะแนน 1. ควรสงเสริม “ชมรมจันทร

เกษมรักษไทย” ใหมีกิจกรรม

อยางตอเน่ือง  และควรเพ่ิม

ชองทางประชาสัมพันธ เพ่ือ

เพ่ิมกลุมเปาหมายให

ครอบคลมุผูมสีวนไดสวนเสีย

ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั 

(ขอเสนอแนะอยูในประเดน็

การบริหารความเสี่ยง ป

การศึกษา 2562 ยายตัวบงช้ี

ไป 1.1 ขอ 3) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ิมชองทางการ

สื่อสารโดยจัดทํากลุมไลนแอปพลเิคช่ัน 

บุคลากรศาสนพิธีเพ่ือเพ่ิมชองทางในการสื่อสาร 

และสงเสรมิสมาชิกในชมรมฯ รวมปฏิบัติงาน

ดานศาสนพิธีอยาง ไดแก 

งานทําบุญวันสถาปนามหาวิทยาลยั 

และชวยงานวัดเสมียนนารี พระอารามหลวง พิธี

ถวายผาพระกฐินพระราชทาน , พิธีมุทิตาสักการะ

เจาอาวาส , พิธีเทศนมหาชาติ และ 

พิธีถวายผากฐินสามัคคี วัดกระโดน 

องคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลักของหนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 

ระบบและกลไก 

การทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

5 คะแนน 1. ควรสนับสนุนและเพ่ิม

โอกาสใหมีกิจกรรมดานจิต

อาสาและสงเสริมการเรียนรู

ดานวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สงเสรมิการมสีวนรวม

ของบุคลากร นักศึกษาและประชาชน  โดยการ

ประชาสมัพันธไปยังหนวยงานคณะ  ศูนยและ

สํานัก  ในการสงเสริมการมสีวนรวมของบุคลากร 

นักศึกษาไดมโีอกาสแสดงออกดานจิตอาสาในการ

จัดกิจกรรมธรรมะรับอรณุ เชน จดัเตรียมภัตรา

หารเชา  จัดเตรียมและจัดเก็บสถานท่ี  เชิญเครื่อง

ไทยธรรม และเปนลูกศิษยพระสงฆ 
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4. วิธีประเมิน 

4.1 การวางแผนการประเมิน 

กอนการประเมิน 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือแนวทางการประเมินใหเปนไป

ตามแนวปฏิบัติเดียวกัน โดยใหคํานึงถึงเกณฑการประเมินของแตละตัวบงชี้ในคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดบัหนวยงานสนับสนุน พ.ศ. 2562 

2. ผูบริหารกลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงประกอบดวย 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรัตน ก่ิงแสง ประธานกรรมการ 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ สวัสดิ์นะที กรรมการ 

3) นางอัจฉรา บางสุวรรณ กรรมการ 

4) นางสาวอัจฉรา หัมพานนท เลขานุการ 

 

ระหวางการประเมิน 

ประธานกรรมการประเมินคุณภาพฯ กลาวชี้แจงวัตถุประสงคและแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการทุกทานรวมกันประเมินรายองคประกอบ/ตัวบงชี้ โดยศึกษาจาก

เอกสาร ตรวจสอบหลักฐาน และสัมภาษณผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 

 

หลังการประเมิน 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ สรุปผลและรายงานผลการประเมินคุณภาพฯ พรอมท้ังให

ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน 

2. เปดโอกาสใหผูเขารับการประเมินคุณภาพฯ ซักถามขอสงสัย 

3. เลขานุการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา 2562 ฉบับสมบูรณ 

 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ตรวจสอบหลักฐาน/หลักฐานแสดง พรอมสัมภาษณ

ผูเก่ียวของตามองคประกอบ และประมวลผล สรุปรายงานแตละองคประกอบ 
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5. ตารางผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 

คะแนนประเมิน 

โดยกรรมการ 

 บรรลุ 

 ไมบรรล ุ

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินท่ีตางจาก 

ท่ีระบุใน SAR) 

องคประกอบที่ 1  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 การบริหารจัดการของหนวยงาน 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน   

ตัวบงชีท้ี่ 1.2 ภาวะผูนําของผูบริหารของหนวยงาน 4.50 คะแนน 4.77 คะแนน 4.77 คะแนน 4.77 คะแนน   

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 คุณภาพของการบริหารจัดการหนวยงาน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 4 คะแนน   

เฉลี่ยองคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 4.59 

องคประกอบที่ 2  ภารกิจหลักของหนวยงาน 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 7 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน   

ตัวบงชี้ที่ 2.9 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน   

เฉลี่ยองคประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 

องคประกอบที่ 3  การพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของหนวยงาน 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 การพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจการสนับสนนุวิชาการ 4 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน   

เฉลี่ยองคประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 

เฉลี่ยองคประกอบที่ 1 – องคประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 4.80 

 

11 



 

6. ตารางการว ิเคราะหค ุณภาพการศ ึกษาภายใน ระดับหนวยงานสนับสนุน 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

จํานวน 

ตัวบงชี ้
I P O คะแนนเฉล่ีย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 3 - 5.00 4.39 4.59 การดําเนินงานระดับดีมาก 

2 2 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 6 - 5.00 4.59 4.80 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน - ดีมาก ดีมาก   
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7. รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 1 – องคประกอบท่ี 3 
 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการ 

 จุดเดน 

1. มีการทบทวนแผนกลยุทธเปนประจําทุกป โดยพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวของ ผลการดําเนินงาน 

และผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. มีการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเขารับการพัฒนาตามความตองการและสอดคลองกับ

ภาระหนาท่ีของแตละคนอยางตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ควรวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก 

ท่ีไมสามารถควบคุมได และสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน 

2. แผนปฏิบัติราชการประจําป ควรไดรับความเห็นชอบกอนปงบประมาณ เพ่ือใหสามารถดําเนิน

กิจกกรรมตางๆ ในรอบปนั้นๆ และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของโครงการ/กิจกรรม 

3. การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ควรระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย 

และผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลอยางเปน

รูปธรรม 
 

องคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลักของหนวยงาน 

 จุดเดน 

1. มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสานการสราง

ความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

2. มีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลเพชรสยาม รางวัลบุคคลดีเดน ดานศิลปวัฒนธรรม

อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ซ่ึงเปนรางวัลท่ีไดรับการรับรองสูงสุดระดับชาติ ข้ึนไป 

จากสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

3. มีคูมือการพิจารณาคัดเลือกบุคคลผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติเพชรสยามและบุคคลดีเดน 

4. มีองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีถูกตอง และมีเทคโนโลยีสารสนเทศหลากหลายชองทาง 

ท่ีอํานวยความสะดวกในการคนควาและการเผยแพรขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
 

องคประกอบท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของหนวยงาน 

 จุดเดน 

 มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในการใหบริการตามพันธกิจของ

หนวยงาน 
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8. ภาพประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

2562 วันศุกรท่ี 14 สิงหาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมแคฝรั่ง อาคารสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม 
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